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PENGANTAR

Pengembangan kompetensi melalui jalur pendidikan yakni melalui
tugas belajar atau izin belajar adalah upaya mengurangi
kesenjangan antara standar kompetensi dan atau persyaratan
jabatan dengan kompetensi ASN yang akan mengisi jabatan,
memenuhi kebutuhan tenaga yang memiliki keahlian atau
kompetensi tertentu dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi,
pengembangan organisasi, meningkatkan pengetahuan,
kemampuan, keterampilan, sikap, dan kepribadian profesional
ASN sebagai bagian yang tidak terpisahkan dalam pengembangan
karir.

RSUP dr. Mohammad Hoesin telah melaksanakan pengembangan
kompetensi SDM melalui jalur pendidikan formal yakni melalui tugas
belajar ataupun izin belajar. Sehubungan dengan hal tersebut, maka
diperlukan panduan mengenai pengembangan kompetensi jalur

pendidikan yakni melalui tugas belajar (tubel) ataupun izin belajar
(ibel) agar tercipta kejelasan penyelenggaraan dan tertib
administrasi.
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RUANG LINGKUP
PANDUAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI
JALUR PENDIDIKAN FORMAL

* Pendidikan berkelanjutan melalui Tugas

Belajar Beasiswa Kementerian Kesehatan

* Pendidikan berkelanjutan melalui Tugas

Belajar Bantuan Biaya RSMH

* Pendidikan berkelanjutan melalui Tugas

Belajar Bantuan Biaya Sponsor

- Pendidikan berkelanjutan melalui Izin

Belajar
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PERSYARATAN TUGAS BELAJAR (TUBEL)
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PERSYARATAN IZIN BELAJAR (IBEL)
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PENYELENGGARAAN TUGAS BELAJAR (TUBEL)
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PROSEDUR PENGAJUAN TUGAS BELAJAR
& IZIN BELAJAR

seleksi tubel/ibel ke Direktur Utama.

j Calon peserta mengajukan izin mengikuti
Format dapat diakses pada link:

Proses telaah dilakukan di Kelompok
Substansi Pendidikan dan Penelitian atas
instruksi Direktur SDM, Pendidikan, dan

Penelitian

Apabila disetujui, maka Direktur Utama
akan mengeluarkan surat rekomendasi

” untuk calon peserta tugas belajar/ izin
belajar

Respont Time 5 hari kerja
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PENDANAAN TUGAS BELAJAR
& IZIN BELAJAR
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HAK DAN KEWAJIBAN PESERTA TUGAS BELAJAR (TUBEL)
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HAK DAN KEWAJIBAN PESERTA IZIN BELAJAR (IBEL)
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MONITORING DAN EVALUASI
TUGAS BELAJAR DAN IZIN BELAJAR
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FREQUENTLY ASKED QUESTION (FAQ)
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FREQUENTLY ASKED QUESTION (FAQ)
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FREQUENTLY ASKED QUESTION (FAQ)
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LINK FORMAT SURAT
TUGAS BELAJAR/ IZIN BELAJAR

« Surat Pengajuan lzin Seleksi ke Direktur

Utama

- Format Balasan/Jawaban Masukan dari Unit
Kerja Lain
* Monitoring dan Evaluasi Peserta Tugas

Belajar/ lzin Belajar

https://linktr.ee/Pendidikan_RSMH
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"Pendidikan adalah senjata paling

mematikan di dunia, karenadengan

pendidikan, Anda dapat mengubah dunia”

-Nelson Mandela-




